A

Ricerca di un/una candidato/a per l'affidamento di un incarico consulenziale
relativamente allo sviluppo di una linea progettuale denominata “Talent House diffusa
presso gli Spazi AREA S3 dei Tecnopoli” - Progetto di Attivita di supporto all’attuazione
del “Piano triennale integrato Fondo Sociale Europeo, Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale: Alte competenze per la
ricerca, il trasferimento tecnologico e I'imprenditorialita” nell'ambito del POR FSE
2014/2020 - CUP N: E41E15000460009

CODICE: 2017-TALHOUSE — PAC
CIG: ZEC1D767E5

Data di pubblicazione: 23 Febbraio 2017
Data di scadenza: 10 marzo 2017 ore 13.00

a) Tipologia di incarico e oggetto

ASTER ricerca un/una candidato/a per l'affidamento di un incarico consulenziale relativamente al
supporto all'avvio di un programma di animazione volto a far conoscere gli Spazi AREA S3 nei
Tecnopoli a studenti e ricercatori internazionali con il duplice obiettivo di valorizzare la loro presenza
aiutandoli a sviluppare un rapporto stretto con il territorio (citta, comunita scientifica, tessuto
produttivo) e di aumentare l'attrattivita delle universita regionali. Tale attivita sara funzionale alla
caratterizzazione di ogni AREA S3 come “Talent House diffusa” intendendo con tale denominazione
I'individuazione di punti/servizi sul territorio regionale in grado di offrire servizi a supporto della piena
integrazione dei giovani con alte competenze di provenienza internazionale nell’'ecosistema
dell'innovazione.

b) Natura dell'incarico e modalita di realizzazione
Il supporto consulenziale richiesto riguarda le seguenti attivita:
1. Analisi del bacino d'utenza di laureandi/neo laureati, dottorandi e neo dottori di ricerca

provenienti dai paesi stranieri e beneficiari di borse/agevolazioni ER.GO. L'analisi dovra
comprendere le aree disciplinari di studio o di ricerca, I'eventuale attinenza delle aree di
ricerca con le traiettorie tecnologiche individuate nella S3 e lindicazione delle sedi
universitarie di appartenenza degli studenti.

2. Ricognizione di imprese regionali presenti nei paesi di provenienza degli studenti stranieri.
L'individuazione dei paesi su cui concentrare I'analisi sara individuata in accordo con ASTER e
dipendera dai risultati dell’analisi di cui al punto 1. Sulla base delle informazioni attualmente
disponibili un’ipotesi, da verificare in corso d’'opera, € che la ricognizione si focalizzi sui paesi
del continente africano. La ricognizione dovra rilevare anche I'eventuale presenza di accordi
di tali imprese con universita o enti di ricerca per attivita di ricerca & sviluppo.

3. Accompagnamento all'organizzazione di 9 incontri di aggregazione fra laureandi/neo laureati e
dottorandi /neo dottori stranieri con imprese, ricercatori e docenti universitari, altri soggetti
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dell’ecosistema dell'innovazione (es. incubatori, startup, fablab, centri per linnovazione)
interessati allo sviluppo o al consolidamento di relazioni con i paesi di cui al punto 2. Gli
incontri dovranno avere la caratteristica di workshop di Knowledge Exchange ed essere rivolti
a circa 20-25 partecipanti. Le aziende, gli studenti e i ricercatori dovranno essere individuati
grazie anche alle attivita di cui ai punti 1 e 2. Gli studenti stranieri avranno il compito di
presentare i risultati della loro tesi di laurea o del progetto di ricerca in cui sono coinvolti
come dottorandi o neo dottori, evidenziando le ricadute applicative del loro lavoro. Gli eventi
saranno organizzati dai referenti ASTER di AREA S3 in tutti gli spazi AREA S3, nella misura di
1 per ogni sede, entro il mese di ottobre 2017, con I'accompagnamento all‘organizzazione e la
partecipazione durante all’evento del consulente.

4. Partecipazione ad una giornata di formazione interna per i referenti degli Spazi AREA S3 di
ASTER per presentare i risultati delle analisi di cui ai punti 1, 2, 3 e per co-progettare sul
piano esecutivo gli eventi di cui al punto 3.

5. Supporto alla promozione e diffusione delle attivita di cui al punto 4 attraverso canali dedicati
agli studenti internazionali, ad integrazione dei canali utilizzati da ASTER per la diffusione
delle informazioni

6. Stesura di un breve report sulle attivita realizzate

c) Requisiti

Il/la candidato/a deve necessariamente:
1) essere in possesso di titolo di Laurea, triennale o magistrale, in discipline di area tecnico
scientifica;
2) possedere comprovata esperienza in:
- progetti di internazionalizzazione del diritto allo studio universitario e del sistema
educativo
- cooperazione e sviluppo internazionale
- progetti di attrazione, accoglienza e integrazione per studenti internazionali
3) essere in possesso di approfondita conoscenza di un continente extra-europeo, con
preferenza per il continente africano, a seguito di attivita professionali realizzate in alcuni
paesi del continente.
4) avere una buona conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) scritta e parlata;
5) avere una buona conoscenza dei principali pacchetti informatici
6) avere capacita di operare in contesti multiculturali

Inoltre, costituisce titolo preferenziale:
- aver collaborato con enti e istituzioni attive nel campo dell'istruzione universitaria in Emilia-
Romagna.

La selezione sara effettuata sulla base dei Curriculum Vitae pervenuti entro la scadenza, la cui
valutazione comparativa sara effettuata sulla base dei requisiti.
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d) Durata dell'incarico

L'incarico avra decorrenza dal 23 marzo 2017 e terminera il 31 dicembre 2017.

e) Compenso

L'ammontare complessivo del compenso € pari a 15.000,00 Euro da assoggettarsi agli oneri
contributivi e fiscali di legge, onnicomprensivo di eventuali spese di trasferta. La procedura €
aperta a titolari di partita iva ai quali sara proposto un incarico professionale di 15.000 Euro + IVA
e a soggetti non titolari di partita IVA ai quali sara proposto un contratto di collaborazione di
15.000,00 Euro.

Per eventuali informazioni si rimanda al sito istituzionale di ASTER www.aster.it.

f) Criteri di valutazione

La procedura di valutazione prevede l'attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti assegnati
in base alla comparazione dei titoli, dei curricula e dell'esperienza professionale sulla base degli
elementi informativi rinvenibili nel Curriculum Vitae del/della candidato/a.

Il punteggio finale valevole ai fini dell'aggiudicazione sara uguale alla somma dei punteggi
rispettivamente ottenuti dai titoli, curricula ed esperienza professionale sulla base degli elementi
informativi rinvenibili nel Curriculum Vitae.

II punteggio relativo alla comparazione dei titoli e dei curricula verra attribuito sulla base dei titoli
preferenziali di cui alla lettera c) Requisiti:

- massimo 70 punti i requisiti necessari - punti da 1) a 6);

- massimo 30 punti per il requisito preferenziale.

g) Modalita di presentazione della candidatura
L'offerta, debitamente firmata, con indicazione dei requisiti richiesti, dovra essere presentata
secondo le seguenti modalita:
invio di una e-mail con oggetto “Offerta per incarico CODICE: 2017-TALHOUSE — PAC
all'indirizzo e-mail candidature@aster.it entro e non oltre il giorno 10/03/2017 ore 13:00, con
allegati solo ed esclusivamente due file in formato pdf come di seguito specificato:

e Primo file denominato "“Istanza di partecipazione” contenente listanza di
partecipazione redatta sulla base del modello di cui all'allegato 1, debitamente firmata e
corredata di copia del documento di identita;

e Secondo file denominato “Curriculum” contenente il curriculum del/della candidato/a in
formato europeo, con espressa autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs
196/2003.

Il recapito delle e-mail € ad esclusiva responsabilita del mittente.

h) Svolgimento delle operazioni di valutazione e assegnazionedell’incarico
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Le offerte pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione di almeno 3 membri che

opereranno sulla base dei criteri enunciati al punto f). I membri della commissione sono designati

tra i dipendenti di ASTER e sulla base del loro ruolo nell’ambito delle attivita oggetto dell'incarico.

Le operazioni di valutazione comparativa delle offerte si svolgeranno presso la sede di ASTER entro

il giorno 16 marzo 2017 e i risultati saranno pubblicati entro il giorno 20 marzo 2017 sul sito

aziendale www.aster.it.

ASTER si riserva il diritto:

a) di non procedere all'aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte presentate venga
ritenuta conveniente o idonea in relazione all'oggetto dell‘incarico;

b) di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

c) diannullare i risultati della procedura qualora ritenga di non avere raggiunto l'obiettivo che si
prefiggeva a proprio discrezionale e insindacabile giudizio;

d) di affidare l'incarico scorrendo la graduatoria in caso di mancata stipulazione o di risoluzione
del contratto con il candidato/a aggiudicatario/a.

i) Responsabile del procedimento
Struttura organizzativa di riferimento: Unita Alte Competenze e Start Up

Responsabile del procedimento: D.ssa Maria Grazia D’Angelo
Per maggiori informazioni: candidature@aster.it

Allegato 1: Istanza di partecipazione
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